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FACULTAD DE INGENIERIA - Division de Ciencias Sociales y Humanidades
Programa de Estudio

1) NOMBRE DE LA ASIGNATURA: ETICA PROFESIONAL
1) CICLO: semestre 2024-2, enero 29 - mayo 25, 2024

Ultimo dia de clases en esta asignatura: jueves 23 de mayo

I1) Profesora: Flor Diaz de Ledn Fernandez de Castro

Dias inhabiles para esta materia: 25 al 30 de marzo

IV) PROPOSITOS GENERALES

Las y los alumnos:

De conocimientos:

a) Comprenderan conceptos basicos relacionados con la Filosofia y la Etica.

b) Reconoceran vinculos importantes entre la Etica y la Ingenieria.

c¢) Conoceran aspectos esenciales sobre la formacion de profesionistas en las ingenierias.

d) Concebiran un concepto amplio y profundo en torno del trabajo.

e) Entenderan la nocion de DD.HH. en relacién con temas sobre el &mbito laboral.

f) Evaluaran casos reales en la Ingenieria subrayando el rubro ético y moral.

De habilidades:

a) Responderan adecuadamente varios cuestionarios.

b) Redactaran ensayos relacionados con temas revisados en clase, luego de un proceso de reflexion.
c) Realizaran trabajos en equipo, de forma ordenada y respetuosa.

De actitudes:

Valoraran su vocacion humana y profesional en el aprecio de su libertad, su responsabilidad y su conciencia, desde
una perspectiva comunitaria enfocada al bien comun, en relacion con el contexto.

V) CONTENIDOS DE APRENDIZAJE
1. ETICA Y FILOSOFIA
Propositos particulares:
a) Ubicaran a la Etica como una disciplina filosofica.
b) Definiran y explicaran algunos conceptos basicos relacionados con la ética y la moral.
c) Conoceran y valoraran los diversos recursos que permiten la formacién de juicios morales.
d) Comprenderan la importancia de la libertad, la autodeterminacion y la eleccién libre, consciente y responsable
en todo acto moral.
Contenidos:
a. Origen de la Filosofia y la Etica en Occidente
b. Conceptualizacion de la Etica como una disciplina filosofica
b.1 Definiciones y enfoques. Humanismo. Etica tedrica y Etica préctica
b.2 La moral: aspectos normativos y aspectos facticos
b.2.1 Acto y responsabilidad morales
b.2.2 Juicios morales y niveles de reflexion moral
b.2.3 Las normas
b.2.4 Progreso moral
c. Conciencia critica, Etica y libertad
d. Feminismo e igualdad de género
2. LOS VALORES (AXIOLOGIA)
Propdsitos particulares:
a) Definiran y explicaran algunos conceptos basicos relacionados con la axiologia.
b) Distinguiran las diferentes clases de valores, dando ejemplos.
c) Elaboraran su propia tabla de valores, justificando su jerarquizacion.
Contenidos:
a. Definicién, teorias y caracterizacién. Jerarquizacion.
b. Andlisis y reflexion de valores éticos fundamentales
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3. LA FORMACION DE PROFESIONISTAS EN LAS INGENIERIAS
Propositos particulares:
a) Tendran una vision general de como se forman profesionistas en las ingenierias.
b) Comprenderéan la relevancia del buen juicio profesional en las diversas ingenierias.
Contenido:
Lectura y revision de la conferencia magistral “La formacion de ingenieros: funciones de la escuela y de la practica”.
4. CONCEPTO DE TRABAJO Y CODIGOS DE ETICA PROFESIONAL PARA INGENIERAS E INGENIEROS
Propositos particulares:
a) Comprenderan el concepto trabajo, vinculado de modo esencial a la naturaleza humanay a la libertad.
b) Podran apreciar su vocacion, reconociendo o reafirmando las metas que desean alcanzar en el ambito profesional,
en relacion con su medio social y personal.
c) Valoraran las repercusiones positivas que puede tener la adecuada aplicacion de un cddigo de ética en una
empresa, un negocio o una institucion.
d) Conoceran los estatutos de la Declaracion Universal de los Derechos Humanos, en especial aquellos relacionados
con el trabajo.
Contenidos:
a. Conceptualizacion acerca del trabajo, la vocacion y el tiempo productivo
b. Responsabilidad profesional y sociedad
c. Trabajo y corrupcién: entorno, formas de corrupcién (soborno y extorsidn) en el &mbito laboral,
la lucha contra la corrupcion
d. Cédigos de ética
e. Derechos humanos y trabajo
5. ESTUDIO DE CASQOS
Propositos particulares:
a) Analizaran éticamente casos reales, tomando en cuenta conceptos preformados y conceptos nuevos.
b) Defenderan racionalmente sus propios argumentos a favor de una determinada postura.
c) Comprenderan que el aspecto ético es fundamental en toda actividad personal o profesional.
d) Escucharan con atencion y respeto otros puntos de vista.

V1) METODOLOGIA: expositivo-participativa, trabajo individual, trabajo extraclase, lecturas comentadas.

VII) RECUSOS DIDACTICOS: pintarrdn, videoproyector, material impreso, videos, pagina web vy, de ser
necesario, plataformas educativas.

VI EVALUACION DEL CURSO (con base en la suma de porcentajes)
1. Ensayos: valor total 40% (se redactan en el aula), en un lapso de 60 minutos.

¢ REDACTAR un ensayo en cada caso.

e Se les entregaran las hojas para escribirlo.

e Debe incluirse: nombre completo del estudiante y de la materia, fecha y titulo del ensayo.

e Criterios de evaluacion: letra legible, contenidos precisos, claros y significativos, ortografia y redaccion.
1.1 Sobre autoconocimiento, referido al propio modo de ser o ethos; debe presentar 4 aspectos en dos niveles
(personal y profesional): fortalezas y valores, asi como desafios (retos, NO metas) y debilidades (no basta enlistar,
hay que explicar). Fecha: 20 de febrero. Valor: 20%. Extension: 2-3 cuartillas maximo (usando ambas caras de
las hojas).
1.2 Sobre el proyecto personal de vida profesional y laboral (a corto, mediano y largo plazo): metas y medios
para alcanzarlas (por ejemplo: hacer estudios de posgrado, integrarse a una empresa, dedicarse a la investigacion,
trabajar en algln pais extranjero, dedicarse a la docencia, convertirse en empresaria/o, etc.). Fecha: 21 de marzo.
Valor: 20%. Extension: 1 cuartilla completa a 2 cuartillas, maximo.
2. Tareas minimas de investigacion, participacion evidente en las sesiones y trabajo en equipos: VValor: 20%.
3. Dos examenes parciales sobre los temas vistos en el semestre: se avisard con anticipacion la fecha del primer
examen; el 20. sera el 28 de mayo de 2024 (mismo salén y horario). Valor total: 40 % (20% cada examen).

e EL 80% DE ASISTENCIA otorga el derecho a tener calificacion final.

e Ninguna persona esté exenta de presentar los exdmenes parciales.
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CONTACTO: DUDAS, COMENTARIOS O SUGERENCIAS, para asuntos sobre el curso (por favor, escribir
NOMBRE y MATERIA al mandar el mensaje): maria.diazdeleon@ingenieria.unam.edu
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