Feminismo

Ideologia que defiende que las mujeres
deben tener los mismos derechos y
las mismas oportunidades

que los varones.
(Ofrecer otra mirada).

El feminismo:
diversas vertientes filosoficas
y distintos movimientos
sociales y politicos
de liberacion de la mujer,
(no es algo homogéneo).



El feminismo CUESTIONA, PROBLEMATIZA vy
propone TRANSFORMACIONES

‘ ideas, perspectivas, creencias, valores,
modos de sery, sobre todo,
relaciones sociales para lograr la liberacion de la mujer,
mediante la accion positiva y “movilizadora”:

SUPRIMIR ‘

opresion, desigualdades o asimetrias,
discriminacion y jerarquias

entre varones y mujeres, para llevar a
relaciones de igualdad.

Para ello, se estudia y analiza la condicion de la mujer
en varios ordenes.



Cambios y transformaciones
vinculados a la

$

reconfiguracion-revision de conceptos y significados
deconstruccion y reconstruccion
de nociones y nhuevos entendimientos

(mujer, género, feminidad, etc.)
y otros, como
masculinidad.

“Somos libres juntos o

somos esclavos juntos”.
“El feminismo desea y busca cambiar
todo el sistema humano”.

Rebecca Solnit
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RELEVANCIA DE LA
AUTODETERMINACION y AUTONOMIA.



ROSARIO
CASTELLANOS

(aunque no es feminista)

“Debe haber otro modo
[Ill]
Otro modo
de ser humano y libre.
Otro modo de ser”.

Una de sus obras:
Mujer que sabe latin

MEDITACION EN EL UMBRAL

No, no es la solucién

tirarse bajo un tren como la Ana de Tolstoi
ni apurar el arsénico de Madame Bovary

ni aguardar en los piaramos de Avila la visita
del dngel con venablo

antes de liarse el manto a la cabeza

y comenzar a actuar.

Ni concluir las leyes geométricas, contando
las vigas de la celda de castigo

como lo hizo Sor Juana. No es la solucién
escribir, mientras llegan las visitas,

en la sala de estar de la familia Austen

ni encerrarse en el 4tico

de alguna residencia de la Nueva Inglaterra
y sofiar, con la Biblia de los Dickinson,
debajo de una almohada de soltera.

Debe haber otro modo que no se llame Safo
ni Mesalina ni Maria Egipciaca
ni Magdalena ni Clemencia Isaura.

' Otro modo de ser humano y libre.

. Otro modo de ser, ‘
De Otros poemas, 1972

73



GENERO

La primera persona que usoé el concepto
“sistema sexo/género”
fue Gayle Rubin (antropsioga, EE.UU., n. 1949) €N 1975

% “Construccion psicosocial del sexo, que da un rol cultural”.

“ “Los sistemas de género se entienden como los conjuntos de
practicas, simbolos, representaciones, normas y valores
sociales que las sociedades elaboran a partir de la diferencia
sexual-anatomico-fisiolégica y «que dan sentido a las
relaciones entre personas sexuadas”.

(Atencion: la explicacion biologicista es insufuciente).

% Debe reconocerse que “las relaciones de poder que se dan
entre los géneros, en general [han sido] favorables a los
varones como grupo social y discriminatorias para las
mujeres”.




Construccion social e historica.

Relacion social: normas que
determinan las relaciones

Conlleva una compleja asimétricas entre mujeres y
relacion entre lo biolégico varones, en parametros
y lo cultural. heterocentrados.

GENERO

Se forma por la interaccién y

No es una identidad estable o
la estructura hegemonica

ni sustancial ni definida de

modo absoluto. ELELIEEREL
Es un concepto Implica una relacion de
performativo poder abarcativa (caracter
(se repite, se reproduce cualitativo).

y es validado).



GENERO

Como categoria analitica y politica

$

Ha prevalecido una sola vision, un “sistema sexo-género”
de pensamiento y organizacion social
(rasgos estrechamente relacionados).
« hegemonico
(relaciones de pareja, matrimonio, reproduccion, lo “legitimo™)
+ dicotomico
(rasgos diferenciadas y excluyentes: roles, destrezas, conductas)

« androceéntrico
(mayor valor, poder, voz, sentido, a “lo masculino™)

« jerarquico
(desvalorizacion o subvaloracion de “lo femenino”).

Se han creado estereotipos de género.

La brecha es un asunto estructural.



Las personas somos generizadas segun “actuamos”
en la vida cotidiana (un complejo de actividades): lo
receptivo, lo interactivo, lo micropolitico.

Blasqueda de una igualdad y equidad para las mujeres
en el ejercicio del poder en su sentido mas amplio:
poder hablar, ser escuchadas, participar, crear, saber,
dirigir, decidir, disfrutar, elegir...
Relaciones horizontales.

Transversalidad / interseccionalidad:
atraviesan todo el entramado social.

Propuesta de inclusion: diversidad y disidencia,
reconocimiento, respeto, valoracion
(componente ético).



EMPODERAMIENTO o EMPOWERMENT

Se acuind en 1995 en la Conferencia Mundial de
las Mujeres en Beijing.

Hace alusion al transito de cualquier situacion o
condicion de opresion, desigualdad, discriminacion,
inequidad, explotaciéon, exclusion, hacia una etapa o
condicion de conciencia, autonomia y autodeterminacion,
asi como al aumento de la participacion e intervencion de
las mujeres en los procesos de tomas de decisiones y
acceso al poder, desde otra perspectiva de este mismo

y de la autoridad, como figura de intercambio y de
relacion horizontal, para el pleno ejercicio de sus
derechos y libertades.

La idea de autoridad hace referencia a una estructura
simbélica que cuestiona las jerarquias.
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EMPODERAMIENTO
PARTICIPACION

TOMA DE
DECISIONES

HORIZONTALIDAD



OTROS TERMINOS

PATRIARCADO: sistema, contexto de autoridad que
coloca a los varones en una posicion normocéntrica.

MACHISMO: ideologia y “micromachismos” (son
sutiles, cotidianos, coercitivos, estan invisibilizados, son

violencias de baja intensidad).

MANSPLAINING

MASCULINIDADES (modelo hegeménico y caja de la
masculinidad)

IDENTIDAD DE GENERO: respuesta a como una persona se

identifica y se refiere a si misma (se autodenomina), respecto de su sexo y
su género.

EXPRESION DE GENERO: la forma en la que cada persona

manifiesta el género con el que se identifica: modos de vestirse,
hablar, peinarse, etc. que han variado en épocas y culturas.



REFLEXION

¢Has pensado en tu identidad de género?

;Como asumes y vives tu expresion de
género?

(Estas de acuerdo con los roles de género
segun los estereotipos predominantes?

$,Como se relacionan los estereotipos con los
prejuicios sobre estos temas?

(Respetas la diversidad sexo-genérica?
&, Como?



« VIOLENCIA DE GENERO (en el contexto de

la violencia cultural)

*ACOSO (no hay relaciéon de subordinacion)
*HOSTIGAMIENTO (hay subordinacién,

relacion jerarquica)
*FEMINICIDIOS

“Asesinatos motivados por odio a la mujer y que incluyen
humillaciéon, terror, maltrato fisico, y psicoldgico,
hostigamiento, abuso sexual, exposicion publica.

Es la manifestacion extrema de discriminacion hacia las
mujeres. Se trata de un PROBLEMA ESTRUCTURAL”.

25 de noviembre: Dia Internacional de Ila
Eliminacion de la Violencia contra la Mujer



- VIOLENCIA DE GENERO,
en las leyes mexicanas

En el Cédigo Penal Federal (ademas de la referencia
explicita de igualdad en la Constitucién):

> Art. 3.3,
Titulo Décimoquinto. Delitos contra la Libertad y el
Normal Desarrollo Psicosexual.
Capitulo 1. Hostigamiento Sexual, Abuso Sexual,
Estupro y Violacién.
Ley General de Victimas.
Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres.
Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre

de Violencia
Art. 5: se define Violencia contra las Mujeres y
Empoderamiento de las Mujeres.
Arts. 10-12: se habla de la Violencia Laboral y Docente.
Art. 13: se define Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual.

Y VY




Violencia @
psicoemocional

insultos, amenazas
y humillaciones

Violencia fisica
golpes, marcas y
actos de tortura fisica

Violencia
femlmada
accnon que

Pretenda la muerte Tipos y modalidades de /h\
de la mujer i s

e violencia Violencia
| ' > contra las mujeres ([j)atrlmonlal
| » iPreviene, atiende y estruccion

y 1 ’

i N desaparicion o

sustraccion de bienes,
inmuebles, muebles
0 monetarios

Violencia contra
los derechos
reproductivos

accion que limite o
vulnere la decision
de la mujer a

Violencia
sexual

tener hijos amenazas,
palabras lascivas,
‘ hostigamiento,
n acoso, violacion
y explotacion
verbal
o‘“c"os,'
Recuerda: si necesitas mas informacion sobre tus derechos 5 %
contactanos al: 5229-5600 s Sg,:,zS,R,'Z!B,E




INVISIBLE

VIOLENCIA

DE GENERO

HUMOR SEXISTA CONTROLAR
PUBLICIDAD SEXISTA
INVISIBILIZACION
LENGUAJE SEXISTA
ANULACION
MICROMACHISMO

/
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ALGUNOS DATOS

** Debe reconocerse que la situacion en torno a una
sociedad patriarcal y machista es antigua y se
constituye como un problema complejo vy
multifactorial, como una construccion simbodlica y
cultural.

“* En México existen ca. 25 alertas de género (AVGM) en
22 entidades (solicitudes de alerta en proceso).

+»» Cada dia ocurren 10-11 feminicidios en nuestro pais,
muchos de los cuales quedan impunes.

*» Cada hora, alrededor de 60 mujeres son victimas de
una agresion sexual.



EN MEXICO,
CADA DOS
HORAS Y MEDIA
UNA MUJER
ES ASESINADA

N

#VIVAN
ZMUJERES
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® o
m MUSEO MEMORIAY TOLERANCIA

43.9% de las mujeres mexicanas
ha experimentado violencia -
por parte de su actual =
Lt e @ 0o®®
o ultima pareja. c0®® _o

25 de noviembre,
Dia Internacional de |a Eliminacion
de la Violencia contra las Mujeres.

Construyamos nuevas relaiﬁngs:
sociales y familiares mas |gualt
que incluyan masculinidades

positivas, no violentas.
o9
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VIOLENCIA
OBSTETRICA

SEPRESENTA

No hay justificacion médica para la mutilacion
genital femenina. La practica dana a las nifas
y mujeres, fisica y emocionalmente

y  Alfombra Roja
R para que o se pisoteen
8 nuestros derechos




+En

la UNAM existe el Protocolo para la

Atencion de Casos de Violencia de
Género.

https://Iwww.fis.unam.mx/pdfs/protocolo-de-actuacion-en-casos-de-

violencia-de-genero.pdf

“+*Se requiere mantener, entre otros:

Mayor difusion.

Sensibilizar ain mas a la comunidad ante la grave
dimension del problema (en toda la sociedad).

Mayor voluntad y aplicacion de parte de las
autoridades.

Seguir fortaleciendo a la unidad juridica de la UNAM.
Instrumentacion real (cauces institucionales,
capacitacion, personal, coordinacion con diversas
instancias, etc.).

Transversalizar las politicas institucionales de género.


https://www.fis.unam.mx/pdfs/protocolo-de-actuacion-en-casos-de-violencia-de-genero.pdf
https://www.fis.unam.mx/pdfs/protocolo-de-actuacion-en-casos-de-violencia-de-genero.pdf

v+ La Defensoria de los Derechos Universitarios,
Igualdad y Atencién de la Violencia de Género

https://www.defensoria.unam.mx/

“ Coordinacion para la Igualdad de Género UNAM

https://coordinaciongenero.unam.mx/

“ Las CInlG: Comisiones internas para la igualdad
de génerO https://coordinaciongenero.unam.mx/cinigs/

+* POC: Personas orientadoras comunitarias

https://coordinaciongenero.unam.mx/personas-orientadoras-comunitarias/

“ Unidades juridicas de cada dependencia


https://www.defensoria.unam.mx/
https://coordinaciongenero.unam.mx/
https://coordinaciongenero.unam.mx/cinigs/
https://coordinaciongenero.unam.mx/personas-orientadoras-comunitarias/

CONOCE A LAS
PERSONAS ORIENTADORAS

® POCs Facultad de Ingenieria

Listado de Personas Orientadoras Comunitarias POC activas 2023-2024

Maria Elena Cano Salazar

email: maria.cano@ingenieria.unam.edu

Si sufriste o fuiste testigo de

Ana Beatriz Carrera Aguilar . .
alguna manifestacion de

email: acarrera@ingenieria.unam.edu c X . ,
violencia de género acércate a

las POs que te pueden orientar.
Arely Hernandez Valverde

email: arely.hernandez@ingenieria.unam.edi

Adriana Yoloxochil Jiménez Rodriguez

email: Yoloxochil.jimenez@ingenieria.unam.¢

Maria Jaquelina Lépez Barrientos

email: jaqui.lopez963@gmail.com
https://www.ingenieria.unam.mx/paginas/genero/cinig.php

Ana Lilia Salas Alvarado

email: ana.salas@ingenieria.unam.edu


https://www.ingenieria.unam.mx/paginas/genero/cinig.php

Feminismo
Antecedentes

Edad Antigua, Edad Media, Edad Moderna
figuras aisladas de mujeres destacan

o

/ » por romper con estereotipos tradicionales
» cuestionar y confrontar al poder, al sfatu quo
» desarticular etiquetas y moldes
» asumir una vocacion (riesgo, valentia)
» construir un camino
» hacer aportes al conocimiento, la ciencia, las artes
> dejar testimonio de su experiencia y vida
\_




*Aspasia de Mileto (470-400 a.C)
maestra de retorica

*Hipatia de Alejandria (m. 415 a.C.)
filosofa, matematica y astronoma

*Hildegarda de Bingen (1098-1179)
filosofa, escritora, cientifica, compositora,
medlca teologa Ilder abadesa, mistica

5
*Sor Juana Inés de la Cruz (1648-1695) ‘/;;
escritora (poesia, teatro, prosa, epistolas), = W

compositora, arquitecta, gran lectora.






Mary Wollstonecraft (1759-1797)

Vindicacion de los derechos de la mujer (1792) -
“Demandas inusitadas para la época: b
igualdad de derechos civiles, politicos,

laborales y educativos. &
Y derecho al divorcio como ‘
— A‘":‘:—-\ ‘
€

libre decisidon de las partes”.

Flora Tristan (1803-1844)

La union obrera (1842)
Proyecto Internacional de
trabajadores.
Ademas, expresa: “la mujer es la
proletaria del proletariado [...] hasta
el mas oprimido de los hombres
quiere oprimir a otro ser: su mujer”.

EE.UU. Primer documento colectivo feminista. Declaracion de
Seneca Falls: se aprobé el 19 de julio de 1848 en esa localidad del
estado de Nueva York. Derecho al voto y a ser votadas.



*** Primera ola del feminismo:
A partir de 1840

El sufragio

Los derechos sobre la propiedad
Acceso igualitario a la educacion
El control de la natalidad

* Segunda ola del feminismo:

A partir de 1960, lucha por la igualdad y revolucién sexual; lo personal es politico
 Derechos laborales
* Derechos reproductivos
« Desafio al patriarcado

*» Tercera ola del feminismo:

A partir de 1990, pluralidad e interseccionalidad, cuestionamiento, problematizacion
 Acabar con la violencia de género
 Denunciar la discriminacion
« Aprovechar la fuerza de internet

+» Cuarta ola del feminismo:

S. XXI, resignificacion, feminismo de mayorias, trabajo no remunerado y
cuidados, cuestionamiento del binarismo y el neoliberalismo



Nueva Zelanda 1893

Australia 1901
Finlandia 1906
Noruega 1913
Dinamarca 1915
Reino Unido 1918 (+30 aios)
Alemania 1918
Paises Bajos 1918 LR
Polonia 1918
Rusia 1918 W
Austria 1918
Bélgica 1919 R il
Estados Unidos 1920 z -__# &;!
Republica Checa 1920 = {f"
Eslovaquia 1920 o Mﬂ%ﬁ
Suecia 1921 R ek
Espaia 1931
Francia 1945
Italia 1945
Grecia 1952

Suiza 1974



En México:
17 de octubre de 1953 e,
Diario Oficial de la Federacion v -

(Antecedentes en 1923)
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SIMONE DE BEAUVOIR
(1908-1986)

Filosofa y escritora francesa, considerada

Escribioé teatro, cuento, 19
novela, autobiografia, —— » SIMONE

epistolas, estudios DE SEAM/IOm
culturales, ademas f =
de su obra filosofica. —



SIMONE DE BEAUVOIR
(1908-1986)

Publicacion relevante, fundacional del feminismo:

E/ segundo sexo (1949)

% El Vaticano lo puso en el indice de libros prohibidos.

% Hace una revision historica, psicoanalitica, antropolégica,
bioldgica, filoséfica de los argumentos dados para pretender
justificar la inferioridad de la mujer frente al varén (Hechos y
mitos).

% Establece conceptos centrales desde una vision, sobre todo,
existencialista.

% Discute la idea del “eterno femenino”.

“ Analiza el concepto del “ser para otro” y el “ser para si”, aunado al
de objetivacion. El varén oprime a la mujer, le atribuye a la mujer
los atributos de pasividad y alienacion: la “no trascendencia”.

% Afirma que la mujer no nace, se hace. (Rechaza el esencialismo).

“ Analiza los “roles atribuidos” de la mujer y actitudes por medio de
las cuales la mujer se oculta su propia libertad. ( Situvacion y
Justificacion).



LA LUCHA DE LAS MUJERES EN LOS SIGLOS XX y XXi

* Incorporacion al ambito publico (politica, educacion,
trabajo).
* Problematizacion del modelo de la feminidad y el

género como ejes para analizar y explicar la
desigualdad social y la produccion de conocimiento.

« Critica de la dominacion y los privilegios masculinos,
asi como del modelo hegémonico de masculinidad y
las masculinidades toxicas.

 Libertad sexual.
* Derechos reproductivos.

FUENTE principal: CIEG (Centro de Investigaciones y Estudios de Género), UNAM
Rubén Hernandez Duarte.



LA LUCHA DE LAS MUJERES EN LOS SIGLOS XX y XXi

 Igualdad sustantiva, formas concretas de equidad.
« Equilibrio entre la vida doméstica y la vida laboral.

 Revaloracion del trabajo no remunerado, las
actividades de cuidado.

- Resignificacion del uso del lenguaje: “quien tiene el
poder es quien nombra las cosas”. (Valor simbélico).

- Los sesgos y las brechas de género en el
conocimiento académico y cientitico.
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